
Das Landesamt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung (LDBV) mit über 1.100 

Beschäftigten und Hauptsitz in München ist zentraler Ansprechpartner für den gesamten 
Bereich der amtlichen Vermessung. Wir digitalisieren, vernetzen und vermessen Bayern.  
Das LDBV betreibt auch die Webanwendungen BayernAtlas zur Visualisierung von Geodaten 
im Internet. Mit über 2 Mio. monatlichen Zugriffen ist der BayernAtlas ein Erfolgsprodukt. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort 
München eine/n 

 

Softwareentwickler (w/m/d) für die  
Web-Frontend-Entwicklung 

 
Ihre Aufgaben: 
 
 Konzeptionierung und Implementierung des Frontends zentraler Geodaten-

Webanwendungen (BayernAtlas, GeodatenOnline) 

 Durchführung des Anwendungsbetriebs und Second-Level-Supports für diese Komponenten 

 Umsetzung von Sicherheitskonzepten in Bezug auf IT-Sicherheit 

 Arbeit in interdisziplinären, agilen Teams 

 
Ihr Profil: 
 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Hochschule/Berufsakademie (Diplom- oder 
Bachelor-Studiengang) oder an der Universität (Bachelor-Studiengang) im Studienfach 
Informatik oder Geoinformatik 
oder 

 Erfolgreich abgeschlossene IT-Berufsausbildung z.B. als Fachinformatiker (w/m/d) in 
Kombination mit umfangreichen Fortbildungen in zwei weiteren IT-Fachgebieten und 

jeweils mehrjährigen Berufserfahrungen (z.B. in Betriebssystemadministration und 
Netzwerkadministration) 

 Kenntnisse im Javascript-Framework „OpenLayers“ 
 Erfahrung in der Mitarbeit in Open-Source -Projekten 

 Sicherer Umgang mit Linux 

 Gute Kenntnisse in der Umsetzung moderner JavaScript-Anwendungen unter Verwendung 
von aktuellen Web Standards, Frameworks und Tools wie vue.js, webpack, jasmine, npm, 
css3 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit RESTful Webservices 

 Sicherer Umgang mit der Versionsverwaltung Git 

 Vertrautheit mit Entwicklungswerkzeugen wie VS Code 

 Erfahrung mit Testautomatisierung und Continuous Delivery Werkzeugen 

 Erfahrung in agiler Softwareentwicklung 

 Bereitschaft, im Team zu arbeiten, zu kommunizieren und sich eigenverantwortlich in neuste 
Technologien einzuarbeiten 

 Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative 

 Sichere Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache sowie Verständnis von Texten in 
englischer Fachsprache 
 

Unser Angebot: 
 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, krisensicherer Arbeitsplatz 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) bis    
Entgeltgruppe E10 TV-L (bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen) bzw. 
Besoldung bis Besoldungsgruppe A11 BayBesG für Beamte/innen (w/m/d) 



 Für Bachelor-Absolventen besteht die Möglichkeit der Übernahme in ein 
Beamtenverhältnis der 3. Qualifikationsebene, je nach persönlicher Eignung, Leistung und 
Befähigung  

 Gewährung eines IT-Fachkräftegewinnungszuschlages für Beamtinnen/Beamte bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen (Art. 60a BayBesG) in Höhe von 400 € brutto 
monatlich, zunächst begrenzt für einen Zeitraum von fünf Jahren  

 Eine fundierte Einarbeitung in das neue Aufgabengebiet 

 Zusätzlich Absicherung durch eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 

 Eine sehr flexible Arbeitszeit, gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeit und 
Home Office 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr sowie 24.12 und 31.12 zusätzlich frei, Mehrarbeit 
kann durch Freizeit ausgeglichen werden 

 Ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz in München und breitgefächerte 
Fortbildungsmöglichkeiten 

 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket 

 Gemeinsame Aktivitäten wie Sommer- und Winterbetriebsausflüge oder Winterspiele  

 Gesundheitsmanagement (Bei Teilnahme an den Gesundheitskursen erhalten Sie 
wöchentlich eine Dienstbefreiung von 30 Minuten.) 

 Es besteht die Möglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung 
 

Bachelor-Absolventen sind bei uns herzlich willkommen! 

 
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Die Bewerbung von Frauen wird 
begrüßt (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Darüber hinaus begrüßen wir 
Bewerbungen aller Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion oder Weltanschauung. 

 
Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

 

Bewerben Sie sich bitte aus Datenschutzgründen ausschließlich online über unser  
E-Recruiting-Portal bei interamt.de unter der ID 663201 bis spätestens 19.04.2021. 
 

Bitte erst registrieren und dann direkt online bewerben! 
 

Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von: 
Herr Klaus-Georg Friedel, Referatsleiter 42, Tel. 089 2129-2966 
 

 

 


